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IATF16949:2016 
新版汽车质量管理体系内审员 

课程背景 
 

ITAF16949:2016在10月1日已经发布，该版本变化主要受ISO9001:2015版新版的影响，

并结合客户特殊要求对上一个版本进行修订。 

关于新版标准，IATF16949:2016第一版标准将取代ISO/TS16949第三版标准。开发此新

版标准的目标是为了进一步发展完善汽车行业质量管理体系，以实现持续改进、强调缺陷预防

并减少供应链中的变异和浪费。 

所有具备有效ISO/TS16949认证的组织

需要在2018年9月14日前完成新版标准的换

版，同时，自2017年10月1日开始，所有审

核都按照新版的IATF16949:2016进行。因此

越早开始了解新版标准的内容，对尽早顺利完

成换版工作至关重要。 

为协助客户能够更快更好的完成IATF169

49的换版，我司在今年5月份草案版发布时就

率先获得草案版，并召集公司讲师顾问师进行

研读对新标准的变化和方向以及培训和咨询进行研讨，并积极参与各认证公司的研讨，以便能

推出更新更权威的IATF16949解读，新标发布后，公司重新确认了与草案的变化，并第一时间

推出本次课程。 
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课程目的 
 

本课程结合ISO9001：2015新版结构，阐述了IATF16949:2016的要素和标准，并对新出

版的版本要求进行讲解。对新版本中强化以及新增加的内容进行详细阐述。 

如：过程方法的要求，客户特殊要求管理，产品特殊特性管理，追溯性要求，以及新增加

的与ISO9001：2015一致的结构，风险管理要求，安全相关的要求的管理，嵌入式软件产品

的管理，临时变更控制， NTF（没有发现故障）管理要求，分层次供应商管理和开发要求的

说明等，以利于学员在内部换版种了解新版要求，以应对来自第二方和第三方的外部审核。 

IATF16949:2016新版标准的要求； 

IATF16949:2016新版标准与ISO/TS16949:2009版标准的变化； 

IATF16949:2016新版标准的转换步骤及流程； 

IATF16949:2016新版标准内审员审核要求。 

 

培训对象 
 

汽车行业各单位体系负责人、公司高层，部门主管及与IATF16949:2016要求想关的人士；

汽车零件制造厂商、已采用或将导入版的企业、汽车制造厂商负责供应商开发部门、汽车行业

品质工程师等，咨询/培训行业咨询师，顾问师。 

 

培训相关 
 

培训费用：2000元/人（含培训费、课程资料费、午餐费、茶点费、税费） 

必备材料：一张一寸彩照，本人二代身份证复印件（正面+反面） 
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课程大纲 
 

 第一章、IATF16949:2016基本介绍： 

1. IATF16949:2016的产生及起源； 

2. IATF16949:2016的新版标准的策划历程及正式发布日期； 

3. IATF16949:2016与ISO/TS16949:2009版的差异； 

4. IATF16949:2016新版标准结构； 

5. IATF16949:2016新版标准主要变化点； 

 

 第二章、 IATF16949:2016过程方法说明 

1. 品质管理七大原则说明 

2. 过程及过程方法的概念 

3. 基于风险的过程方法模式 

4. 企业应用过程方法的步骤和主要内容 

 

 第三章、 IATF16949：2016汽车质量管理体系标准讲解 

1. IATF16949:2016标准梳理讲解； 

2. IATF16949:2016术语梳理讲解； 

3. 标准要求各个章节结合实际应用案例进行讲解说明及变化点说明 

a) 组织的背景环境 

b) 领导作用 

c) 策划 

d) 支持 

e) 运行 

f) 绩效评价 

g) 改进 

4. IATF16949整体标准框架及重点回顾 

 

 第四章、IATF16949:2016内审员培训 

1. 如何运用过程方法进行审核 

2. 业务策划和管理评审方面的总体性条款理解与审核 

3. 不合格项的识别和条款的判断 

4. "不合格纠正措施报告"的使用 

5. 管理者在整个质量体系的审核和监督中应担当的角色 
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6. 审核员的行为和角色，以及如何提高提问艺术 

7. 运用审核技巧进行案例分析讲解 

 

 第五章、内审员考试及考核 

关于勤思 
 

资深行业专家, 16年培训咨询经验 

      勤思企业管理咨询有限公司（QUEENS）是一家致力于为企业提供品质以及供应链管理咨询与培训的专

业性咨询机构。公司成立于1998年，拥有16年的企业培训与咨询经验，是目前国内最早的管理咨询公司之 

一。目前勤思咨询QUEENS已经拥有170余名专业行业专家顾问，以及上海、无锡、南京、宁波、安徽5家

公司，现已成为江浙沪皖地区影响力最大的咨询公司之一。 

      勤思咨询(QUEENS)多年来一直专注于品质，供应链管理的培训与咨询，目前已经为索尼、夏普、LG、

中电、大众汽车等多家国内外知名企业提供过培训咨询服务，丰富的企业咨询经验的沉淀使勤思咨询(QUEE

NS)在六西格玛、精益生产、卓越绩效模式（国家质量奖）、管理体系的咨询与培训服务上具备了优秀的核

心竞争力。 

      勤思咨询(QUEENS)凭借丰富的行业经验和专业化的团队服务，通过深入研究和不断开拓创新努力成为

客户寻求规避企业管理风险及解决方案的首选机构。 
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联系我们： 

Leon 吴 檩 

Queens Enterprise Management Consultants Company,Limited 

Wuxi Branch 

勤思企业管理咨询有限公司无锡分公司 

Add:无锡市南长区塘南路时代上河30A栋1506-1508室 

Tel: 0510-8505-2832 D：173-1270-6607 

Fax: 0510-8521-1132 

E-mail: wulin@squeens.cn 

URL：http://www.squeens.cn 

http://www.squeens.cn/

